
Условия обучения по программам MBA 

АО «Казахстанско-Британский Технический Университет» 

за счет средств НБРК 

 

При заключении Договора обучения между Национальным Банком и Магистрантом, 

должны быть соблюдены следующие обязательства: 

 

1.1. Магистрант обязуется: 

1) при изменении сведений, предусмотренных в разделе 7 Договора, уведомить в 

письменной форме Национальный Банк в течение 3 (трех) рабочих дней с даты изменения; 

2)  освоить в полном объеме Программу, обеспечить по итогам каждого 

установленного Магистратурой промежуточного учебного периода академическую 

успеваемость по шкале GPA не менее 3,0 баллов, определяемую в соответствии с оценочной 

системой в Магистратуре; 

3) своевременно завершить обучение по Программе в соответствии с Договором 

обучения и утвержденным учебным планом Магистратуры; 

4) в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты завершения обучения в Магистратуре (с 

даты, указанной в документе о присуждении степени магистра в области - «__________» 

(далее – Диплом), письменно уведомить Национальный Банк по адресу, указанному в 

разделе 7 Договора, о завершении обучения и готовности пройти собеседование и 

трудоустроиться в Национальный Банк; 

5) в установленный Национальным Банком срок пройти собеседование(я) в 

Национальном Банке для занятия вакантной должности, предложенной Национальным 

Банком (вне зависимости от магистерской степени, полученной по завершении обучения); 

6) в случае невозможности прохождения собеседования в установленный 

Национальным Банком срок по уважительным причинам уведомить об этом Национальный 

Банк в течение 3 (трех) рабочих дней с даты получения от Национального Банка 

приглашения для прохождения собеседования; 

7) отработать не менее 3 (трех) лет в Национальном Банке с даты заключения 

трудового договора. 

При расчете времени отработки в Национальном Банке не учитываются период его 

нахождения в отпуске без сохранения заработной платы либо по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, либо в учебном отпуске, либо при призыве на срочную 

воинскую службу; 

8) в случае отсутствия предложений о трудоустройстве от Национального Банка, 

пройти собеседование в Агентстве Республики Казахстан по регулированию и развитию 

финансового рынка (далее – Агентство) и трудоустроиться в течение 6 (шести) месяцев с 

даты завершения обучения в Магистратуре (с даты, указанной в Дипломе) в Агентство и 

отработать не менее 3 (трех) лет с даты заключения трудового договора; 

9) в случае отсутствия предложений о трудоустройстве от Агентства, 

трудоустроиться в течение 6 (шести) месяцев с даты завершения обучения в Магистратуре 

(с даты, указанной в Дипломе) в финансовую организацию, зарегистрированную на 

территории Республики Казахстан и отработать не менее 3 (трех) лет с даты заключения 

трудового договора; 

10) в случае, предусмотренными подпунктами 8) и 9) настоящего пункта Договора, 

представить в Национальный Банк документы, подтверждающие трудоустройство в 

Агентство или в финансовую организацию, зарегистрированную на территории Республики 

Казахстан, в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты заключения трудового договора, а также 

самостоятельно предоставлять справку с места работы через каждые 6 месяцев до 

исполнения своих обязательств, предусмотренных Договором; 

11) возместить единовременным платежом в течение 5 (пяти) календарных дней с 



даты выставления требования Национальным Банком сумму индивидуального 

подоходного налога, возникающего по расходам Национального Банка, указанным в 

подпункте 1) пункта 2.4. Договора, в соответствии с налоговым законодательством 

Республики Казахстан в случае        не трудоустройства в Национальный Банк в течение 3 

(трех) месяцев с даты завершения обучения в Магистратуре (с даты, указанной в Дипломе), 

либо в случае прекращения трудового договора до истечения 3 (трех) лет с даты заключения 

трудового договора с Национальным Банком;  

12) возместить сумму всех фактически понесенных Национальным Банком 

расходов, связанных с обучением в Магистратуре, в случаях: 

– отчисления Магистранта из Магистратуры по основаниям, связанным с 

неисполнением Магистрантом обязательств, предусмотренных подпунктом 3) настоящего 

пункта Договора, а также иным отрицательным основаниям по решению Магистратуры;  

– невыхода на обучение из академического отпуска по неуважительной причине; 

– отказа от прохождения собеседования в Национальном Банке; 

– отрицательных результатов собеседования в Национальном Банке; 

– отказа от трудоустройства Магистранта в Национальный Банк при наличии 

предложений о трудоустройстве от Национального Банка (вне зависимости от 

магистерской степени, полученной по завершении обучения); 

– прекращения трудового договора с Национальным Банком, Агентством и 

финансовой организацией, зарегистрированной на территории Республики Казахстан до 

истечения 3 (трех) лет с даты его заключения; 

– не трудоустройства в Агентство либо в финансовую организацию, 

зарегистрированную на территории Республики Казахстан, в случае и в срок, 

установленный настоящим Договором; 

– невыполнения условий, предусмотренных подпунктами 1) – 9) настоящего 

пункта Договора; 

13) в течение 5 (пяти) календарных дней с даты выставления Национальным Банком 

требования возместить все расходы Национального Банка по обучению единовременным 

платежом либо путем заключения дополнительного соглашения к Договору, 

предусматривающему возмещение Магистрантом расходов по графику возмещения. Срок 

возмещения расходов не должен превышать 3 (трех) лет с даты заключения 

дополнительного соглашения к Договору. 

1.2. Магистрант освобождается от возмещения фактически понесенных 

Национальным Банком расходов, связанных с обучением в Магистратуре, а также от 

возмещения индивидуального подоходного налога в соответствии с налоговым 

законодательством Республики Казахстан, в следующих случаях: 

1) исполнения своих обязательств, предусмотренных Договором;  

2) смерти, а также в случае признания судом его умершим или безвестно 

отсутствующим; 

3) признания судом Магистранта недееспособным или ограниченно 

дееспособным, в результате которого Магистрант не имеет возможности занятия 

должности при устройстве на работу либо продолжать работу; 

4) отчисления из Магистратуры по причинам, связанным с состоянием здоровья, 

препятствующим продолжению обучения Магистранта, на основании документов, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан; 

 

 


