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Условия обучения по программам MBA 

АО «Казахстанско-Британский технический университет» 

за счет средств НБРК 

 

При заключении Договора обучения между Национальным Банком и Магистрантом, 

должны быть соблюдены следующие обязательства: 

 

Магистрант обязуется: 

1)  освоить в полном объеме Программу, обеспечить по итогам каждого 

установленного Магистратурой промежуточного учебного периода академическую 

успеваемость по шкале GPA не менее 3,0 баллов, определяемую в соответствии с оценочной 

системой в Магистратуре; 

2) своевременно завершить обучение по Программе в соответствии с Договором 

обучения и утвержденным учебным планом Магистратуры; 

3) в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты завершения обучения в Магистратуре (с 

даты, указанной в документе о присуждении степени Магистра) (далее – Диплом), 

письменно уведомить Национальный Банк о завершении обучения и готовности пройти 

собеседование и трудоустроиться в Национальный Банк; 

4) в установленный Национальным Банком срок пройти собеседование(я) в 

Национальном Банке для занятия вакантной должности, предложенной Национальным 

Банком (вне зависимости от магистерской степени, полученной по завершении обучения); 

5) в случае невозможности прохождения собеседования в установленный 

Национальным Банком срок по уважительным причинам уведомить об этом Национальный 

Банк в течение 3 (трех) рабочих дней с даты получения от Национального Банка 

приглашения для прохождения собеседования; 

6) отработать не менее 3 (трех) лет в Национальном Банке с даты заключения 

трудового договора (в случае трудоустройства). 

При расчете времени отработки в Национальном Банке не учитываются период его 

нахождения в отпуске без сохранения заработной платы либо по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет либо в учебном отпуске либо при поступлении его на 

воинскую службу по контракту или службу в правоохранительные и специальные 

государственные органы; 

7) в случае отсутствия вакантных должностей в Национальном Банке 

самостоятельно трудоустроиться в Агентство Республики Казахстан по регулированию и 

развитию финансового рынка (далее – Агентство) либо в финансовую организацию, 

зарегистрированную на территории Республики Казахстан, в течение 6 (шести) месяцев с 

даты завершения обучения в Магистратуре (с даты, указанной в Дипломе); 

8) в случае, предусмотренном подпунктом 7), представить в Национальный Банк 

документы, подтверждающие трудоустройство в Агентство или в финансовую 

организацию, зарегистрированную на территории Республики Казахстан, в течение 5 (пяти) 

рабочих дней с даты трудоустройства; 

9) возместить единовременным платежом в течение 5 (пяти) календарных дней с 

даты выставления требования Национальным Банком сумму индивидуального 

подоходного налога, возникающего по расходам Национального Банка,  в соответствии с 

налоговым законодательством Республики Казахстан в случае отказа Магистранта от 

трудоустройства в Национальный Банк при наличии вакантной должности или в случае 

отказа от прохождения собеседования и (или)  отрицательного результата собеседования, 

исключающего возможность его трудоустройства в Национальный Банк, либо в случае 

расторжения трудового договора до истечения 3 (трех) лет с даты заключения трудового 

договора с Национальным Банком;  
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10) возместить сумму всех фактически понесенных Национальным Банком 

расходов, связанных с обучением в Магистратуре, в случаях: 

– неисполнением Магистрантом обязательства  по своевременному завершению 

обучения по Программе в соответствии с утвержденным учебным планом Магистратуры, а 

также при досрочном отчислении;  

– невыхода на обучение из академического отпуска по неуважительной причине; 

– отказа от прохождения собеседования в Национальном Банке; 

– отрицательных результатов собеседования в Национальном Банке; 

– отказа от трудоустройства Магистранта в Национальный Банк при наличии 

вакантной должности в Национальном Банке (вне зависимости от магистерской степени, 

полученной по завершении обучения); 

– расторжения трудового договора с Национальным Банком до истечения 3 (трех) 

лет с даты его заключения; 

– нетрудоустройства в Агентство либо в финансовую организацию, 

зарегистрированную на территории Республики Казахстан Республики Казахстан, в случае 

и в срок, установленные Договором; 

– невыполнения условий, предусмотренных подпунктами 1) – 7); 

11) в течение 5 (пяти) календарных дней с даты выставления Национальным Банком 

требования возместить все расходы Национального Банка по обучению единовременным 

платежом либо путем заключения дополнительного соглашения к Договору, 

предусматривающему возмещение Магистрантом расходов по графику возмещения. Срок 

возмещения расходов не должен превышать 3 (трех) лет с даты заключения 

дополнительного соглашения к Договору. 

2. Магистрант освобождается от возмещения фактически понесенных 

Национальным Банком расходов, связанных с обучением в Магистратуре, а также от 

возмещения индивидуального подоходного налога в соответствии с налоговым 

законодательством Республики Казахстан, в следующих случаях: 

1) смерти, а также в случае признания судом его умершим или безвестно 

отсутствующим; 

2) признания судом Магистранта недееспособным или ограниченно дееспособным, 

в результате которого Магистрант не имеет возможности занятия должности при 

устройстве на работу либо продолжать работу; 

3) отчисления из Магистратуры по причинам, связанным с состоянием здоровья, 

препятствующим продолжению обучения Магистранта, на основании документов, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан; 

4) установления инвалидности I и (или) II группы обоим родителям или потери 

единственного родителя в течение срока обучения; 

5) установления уполномоченным органом статуса малообеспеченной семьи 

(Магистранту и (или) его родителям) на дату отчисления из Магистратуры; 

6) при призыве работника на срочную воинскую службу, службу в 

правоохранительные и специальные государственные органы. 
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ҚР ҰБ қаражаты есебінен «Қазақстан-Британ техникалық университеті» АҚ 

MBA бағдарламалары бойынша оқыту шарттары  

 

Ұлттық Банк пен магистрант арасында оқыту шартын жасасу кезінде мынадай 

міндеттемелер сақталуы тиіс:  

 

Магистрант міндетті: 

 

1) Бағдарламаны толық көлемде игеруге, Магистратурада белгіленген әрбір аралық 

оқу кезеңінің қорытындысы бойынша Магистратурадағы бағалау жүйесіне сәйкес 

айқындалатын GPA шкаласы бойынша кемінде 3,0 балл академиялық үлгерімді қамтамасыз 

етуге; 

2)Оқу шартына және Магистратураның бекітілген оқу жоспарына сәйкес Бағдарлама 

бойынша оқуды уақтылы аяқтауға; 

3) Магистратурада оқуды аяқтаған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде (магистр 

дәрежесін беру туралы құжатта көрсетілген күннен бастап) (бұдан әрі-Диплом, оқуды 

аяқтағаны және Ұлттық банкке сұхбаттасудан өтуге және жұмысқа орналасуға дайындығы 

туралы Ұлттық банкті жазбаша хабардар етуге; 

4) Ұлттық Банк белгілеген мерзімде Ұлттық Банк ұсынған бос лауазымға орналасу 

үшін (оқу аяқталғаннан кейін алған магистрлік дәрежесіне қарамастан) Ұлттық Банкте 

сұхбаттасудан өтуге;  

5) Ұлттық Банк белгілеген мерзімде дәлелді себептермен сұхбаттасудан өту мүмкін 

болмаған жағдайда, бұл туралы Ұлттық Банктен сұхбаттасудан өту үшін шақыру алған 

күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде Ұлттық Банкті хабардар етуге;   

6) еңбек шарты жасалған күннен бастап Ұлттық Банкте кемінде 3 (үш) жыл жұмыс 

істеу арқылы өтеуге (жұмысқа орналасқан жағдайда); 

Ұлттық Банкте жұмыс істеу арқылы өтеу уақытын есептеу кезінде оның жалақысы 

сақталмайтын не бала үш жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты демалыста не 

оқу демалысында болған кезеңі не келісімшарт бойынша әскери қызметке немесе құқық 

қорғау және арнаулы мемлекеттік органдарға қызметке тұру кезіндегі кезеңі есепке 

алынбайды; 

7) Ұлттық Банкте бос лауазымдар болмаған жағдайда Магистратурада оқуды 

аяқтаған күннен бастап (Дипломда көрсетілген күннен бастап) 6 (алты) ай ішінде Қазақстан 

Республикасының Қаржы нарығын реттеу және дамыту агенттігіне (бұдан әрі – Агенттік) 

не Қазақстан Республикасының аумағында тіркелген қаржы ұйымына өз бетінше жұмысқа 

орналасуға;   

8) Осы шарттың 7) тармақшасында көзделген жағдайда, жұмысқа орналасқан күннен 

бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде Агенттікке немесе Қазақстан Республикасының 

аумағында тіркелген қаржы ұйымына жұмысқа орналасқанын растайтын құжаттарды 

Ұлттық Банкке ұсынуы қажет;  

9) Магистрант бос лауазым бола тұра Ұлттық Банкке жұмысқа орналасудан бас 

тартқан жағдайда не сұхбаттасудан өтуден бас тартқан және (немесе) оның Ұлттық Банкке 

жұмысқа орналасуына мүмкіндік бермейтін сұхбаттасудың теріс нәтижесі болған жағдайда 

не Ұлттық Банкпен еңбек шарты жасалған күннен бастап 3 (үш) жыл өткенге дейін еңбек 

шарты бұзылған жағдайда, Қазақстан Республикасының салық заңнамасына сәйкес  Ұлттық 

Банктің шығысы бойынша туындайтын жеке табыс салығы сомасын Ұлттық Банк талап 

қойған күннен бастап күнтізбелік 5 (бес) күн ішінде біржолғы төлеммен өтеуге;  

10) Ұлттық Банктің магистратурада оқуға байланысты іс жүзінде шеккен барлық 

шығыстарының сомасын өтеуге, егер: 
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- магистранттың бекітілген магистратураның оқу жоспарына сәйкес Бағдарлама 

бойынша оқуды уақтылы аяқтау жөніндегі міндеттемені орындамауы, сондай-ақ мерзімінен 

бұрын оқудан шығару кезінде; 

– дәлелсіз себептермен академиялық демалыстан оқуға келмеген жағдайда; 

– Ұлттық Банкте сұхбаттасудан өту бойынша бас тартқанда; 

– Ұлттық Банкте сұхбаттасу теріс нәтиже бергенде;  

– Магистрант Ұлттық Банкте бос лауазым болған кезде Ұлттық Банкке жұмысқа 

орналасудан бас тартқан жағдайда (оқу аяқталғаннан кейін алған магистрлік дәрежесіне 

қарамастан); 

– Ұлттық Банкпен жасалған еңбек шарты ол жасалған күннен бастап 3 (үш) жыл 

өткенге дейін бұзылған жағдайда; 

– Шартта белгіленген жағдайда және мерзімде Агенттікке не Қазақстан 

Республикасының аумағында тіркелген қаржы ұйымына жұмысқа орналаспаған жағдайда; 

– Шарттың осы тармағының 1) – 7) тармақшаларында көзделген талаптар 

орындалмаған жағдайда,  

11) Ұлттық Банк талап қойған күннен бастап күнтізбелік 5 (бес) күн ішінде Ұлттық 

Банктің оқыту бойынша барлық шығысын біржолғы төлеммен не Шартқа Магистранттың 

өтеу кестесі бойынша шығысты өтеуі көзделген қосымша келісім жасау арқылы өтеуге 

міндеттенеді. Шығысты өтеу мерзімі Шартқа қосымша келісім жасалған күннен бастап 3 

(үш) жылдан аспауға тиіс. 

2. Магистрант Ұлттық Банктің магистратурада оқуға байланысты іс жүзінде шеккен 

шығыстарын өтеуден, сондай-ақ мынадай жағдайларда Қазақстан Республикасының салық 

заңнамасына сәйкес жеке табыс салығын өтеуден босатылады: 

7) қызметкер қайтыс болған, сондай-ақ қызметкерді сот қайтыс болған немесе 

хабарсыз кеткен деп танығанда; 

8) сот Магистрантты еңбекке қабілетсіз немесе қабілеті шектеулі деп танып, соның 

нәтижесінде Магистранттың жұмысқа орналасу не бұрынғы жұмысын жалғастыру кезінде 

қызметке тағайындалу мүмкіндігі болмағанда; 

9) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген құжаттардың негізіне 

Магистратурада оқуын жалғастыруға кедергі келтіретін денсаулық жағдайына байланысты 

себептер бойынша Магистратурадан шығарылғанда;  

10) оқу мерзімі ішінде ата-анасының екеуіне I және (немесе) ІІ-топтағы 

мүгедектік белгіленген немесе жалғыз ата-анасынан айырылғанда;  

11) Магистратурадан шығару күніне уәкілетті орган (Магистрантқа және 

(немесе) оның ата-анасына) аз қамтылған отбасы мәртебесін белгілегенде; 

12) қызметкер мерзімді әскери қызметке, құқық қорғау және арнайы мемлекеттік 

органдарына шақырылған кезде Магистратурада оқуға байланысты Ұлттық Банк жұмсаған 

нақты шығыстарды өтеуден, сондай-ақ Қазақстан Республикасының салық заңнамасына 

сәйкес жеке табыс салығын өтеуден босатылады.  


