
 
БЕКІТІЛГЕН 

«Қазақстан-Британ техникалық 

университеті» АҚ 

Ректорының (Басқарма төрағасының) 

бұйрығымен 

2025 жылғы 14 қазан № 03-1/237-П 

 

 

"ҚАЗАҚСТАН-БРИТАН ТЕХНИКАЛЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ" АҚ-ның 

МӘЖБҮРЛІ ЕҢБЕККЕ, ҚАЗІРГІ ҚҰЛДЫҚҚА, АДАМ САУДАСЫНА ЖӘНЕ 

БАЛАЛАР ЕҢБЕГІНЕ ҚАРСЫ САЯСАТЫ  

 

"Қазақстан-Британ техникалық университеті" АҚ (бұдан әрі — Университет), Қазақстан 

Республикасының Конституциясын, 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының 

Еңбек кодексін, сондай-ақ БҰҰ-ның Құлдық туралы Конвенциясын (1926 ж.), Құлдықты, құл 

саудасын және құлдыққа ұқсас институттарды жою туралы қосымша конвенцияны (1956 ж.) 

және адам саудасының алдын алу және жолын кесу туралы хаттаманы қоса алғанда, 

халықаралық актілерді басшылыққа ала отырып (2000), мәжбүрлі еңбектің, қазіргі құлдықтың, 

адам саудасының және балалар еңбегінің барлық түрлерін айыптайды және адам құқықтарын 

қорғау және қанаудың барлық түрлерін жою принциптеріне адалдығын растайды. 

Осы саясаттың мақсаты пайдаланудың кез келген нысандарын болдырмау, анықтау және 

жою, сондай-ақ жұмысқа орналасуға, оқытуға және үшінші тараптармен ынтымақтастыққа 

байланысты барлық процестерде ашықтық пен жауапкершілікті қамтамасыз ету болып 

табылады. 

 

Алдын алу және қорғау жөніндегі шаралар кешені. 

Университет мәжбүрлі еңбек пен қанаудың алдын алуға бағытталған жүйелі шараларды 

жүзеге асырады, соның ішінде: 

● Осал топтарға (балалар, әйелдер, мүмкіндігі шектеулі жандар және т.б.) арналған 

әлеуметтік қорғауды жетілдіру. 

● Ықтимал бұзушылықтарды анықтау үшін мониторинг және есеп беру тетіктерін 

дамыту. 

● Адам саудасына қарсы іс-қимыл саласындағы мемлекеттік және халықаралық 

ұйымдармен ынтымақтастық. 

 

Негізгі міндеттемелер 

Университет адамның іргелі құқықтарының бұзылуына жол бермеу үшін шаралар 

қабылдайды, оның ішінде: 

● Саяси, тәртіптік немесе кемсітушілік мақсаттарда пайдалануды қоса алғанда, қанау 

нысаны ретінде мәжбүрлі еңбекке тыйым салу. 

● Адам саудасына қарсы әрекет. 

● Еңбек еріктілігін мәжбүрлеусіз, қорқытусыз немесе жалақыны төлемей қамтамасыз 

ету. 

Университет басшылығы осы саясатты іске асыруға жауапты және кез келген бұзушылық 

жағдайларына жедел ден қоюға міндеттенеді.  

Осы саясат үздік халықаралық практикаларға сәйкес келу үшін жүйелі түрде қайта 

қаралуға тиіс. 

 


