
 

БЕКІТІЛГЕН 

«Қазақстан-Британ техникалық 

университеті» АҚ 

Ректорының (Басқарма төрағасының) 

бұйрығымен 

2025 жылғы 17 сәуір № 03-1/124-П   

 

 

«ҚАЗАҚСТАН-БРИТАН ТЕХНИКАЛЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ» АҚ-ның 

ӘРТҮРЛІЛІК ЖӘНЕ ИНКЛЮЗИВТІК САЯСАТЫ 

 

«Қазақстан-Британ техникалық университеті» АҚ (бұдан әрі – Университет) Қазақстандағы 

жетекші жоғары оқу орындарының бірі бола отырып, университет қауымдастығының әрбір мүшесі 

өзін құнды және  белсенді сезінетін инклюзивті ортаны құрудың маңыздылығын мойындайды. 

Университет білім беру, зерттеу, басқару және сыртқы серіктестермен өзара іс-қимылды қоса 

алғанда, өз қызметінде әртүрлілікті және инклюзивтілікті ынталандыруға ұмтылады. 

Бұл саясаттың мақсаты этникалық, нәсілдік, жыныс, жас, дін, денсаулық, әлеуметтік 

жағдайына немесе басқа да ерекшеліктеріне қарамастан Университеттің барлық студенттеріне, 

қызметкерлеріне, оқытушыларына және серіктестеріне тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету болып 

табылады. Университет әртүрлілікті қолдайтын ортаны құруға ұмтылады.  

 

Университет әртүрлілік пен инклюзия саласында келесі принциптерді ұстанады:   

Мүмкіндіктер теңдігі: Университет қауымдастығының барлық мүшелері үшін білім алуға, 

жұмысқа орналасуға және мансаптық өсуге тең қолжетімділікті қамтамасыз ету.   

Құрмет пен қадір-қасиет: Әрбір адам өзін құрметтейтін және кез келген кемсітушіліктен 

қорғалған ортаны құру.   

Инклюзивтілік: Барлық топтарды шешім қабылдау процестеріне белсенді түрде тарту және 

инфрақұрылым мен ресурстардың қолжетімділігін қамтамасыз ету.   

Қолдау: Мүгедектерге қажетті қолдау көрсету.   

 

Бұл саясат Университеттің барлық студенттеріне, қызметкерлеріне, оқытушыларына, 

үміткерлеріне, серіктестеріне және келушілеріне қолданылады. Ол Университет қызметінің барлық 

аспектілерін қамтиды, соның ішінде:   

- Студенттер мен қызметкерлерді қабылдау;   

- Оқу процесі;   

- Ғылыми зерттеулер;   

- Корпоративтік мәдениет;   

- Сыртқы серіктестермен өзара әрекеттесу. 

  

Университет басшылығы осы саясаттың мақсаттарына қол жеткізу үшін қажетті жағдайлар 

жасайды және мыналарға ұмтылады: 

• Мүгедектер үшін инфрақұрылымның қолжетімділігін қамтамасыз ету; 

• Университет қауымдастығы мүшелерінің қанағаттануын бағалау үшін тұрақты сауалнамалар 

мен зерттеулер жүргізу; 

• Шағымдар мен ұсыныстарды қарастыру үшін кері байланыс тетіктерін әзірлеу. 

 

Университет басшылығы аталған қағидаттарды ұстанатын болады және «Қазақстан-Британ 

техникалық университеті» АҚ-да әртүрлілікті және инклюзияны қамтамасыз ету үшін 

қызметкерлер мен студенттердің бастамаларын қолдайды. 


